Politiezone Kastze

Tervuursesteenweg 295

1820 Steenokkerzeel

Tel. 02 759 78 72
hadewig.vanmalderen@police.belgium.eu

Politiezone KASTZE (Kampenhout - Steenokkerzeel - Zemst)
Register van de beraadslagingen van de politieraad
Vergadering van 4 juni 2025

Aanwezig: K. Leaerts, burgemeester Kampenhout-voorzitter; B. Coopman, burgemeester
Zemst; K. Ryon, burgemeester Steenokkerzeel; S. Ceuleers, S. Dehasque, W. Hanssens,
S. Ibrahimi, , A. Lauwers, P. Muyldermans, L. Nevens, R. Peeters,

L. Schoevaerts, K. Van Praet, W. Vanderborght, C. Vandervorst,

S. Vandevenne, raadsleden

Verontschuldigd: V. Geerinckx, G. Jaspers, D. Van Roey, T. Wauters, raadsleden

Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering om 19u00.

Politieraadslid C. Vandervorst deelt mee dat ze als onafhankelijke in de gemeenteraad van
Zemst zetelt.

OPEN ZITTING

1. Eedaflegging en aanstelling politieraadslid Sylvie Dehasque en beoordeling
onverenigbaarheden

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 14, artikel 15, artikel 17 en artikel
20bis;

Gelet op het besluit van 6 januari 2025 van de gemeenteraad van Zemst inzake de
verkiezing van de effectieve leden en de opvolgers van de politieraad;

Gelet op de mededeling aan de politieraad door de deputatie van Vlaams-Brabant waarbij
het besluit van de gemeenteraad van Zemst door de bestendigde deputatie geldig werd
verklaard op 23 januari 2025;

Gelet op het feit dat Koen Vandermeiren in zijn e-mail van 12 januari 2025 de voorzitter
van de politieraad op de hoogte bracht dat hij zijn mandaat niet wenst op te nemen en dat
bijgevolg eerste opvolger Sylvie Dehasque wordt voorgedragen om de eed als effectief lid
af te leggen;



Gelet op het feit dat de voorzitter van de politieraad het politieraadslid heeft uitgenodigd
om de eed af te leggen, op de wijze voorgeschreven bij de wet van 1 juli 1860;

Gelet op het feit dat ter uitvoering van voormelde wet het voorgedragen raadslid Sylvie
Dehasque in handen van de voorzitter de volgende eed aflegt: ‘'Ik zweer getrouwheid aan
de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan de Wetten van het Belgische Volk’;
Gelet dat het raadslid door de eedaflegging en ondertekening van de bijhorende akte op
eer verklaart nog steeds te voldoen aan de vereisten van de verkiesbaarheid en zich niet
te bevinden in een geval van onverenigbaarheid;

Besluit:

Enig artikel.
Sylvie Dehasque wordt aangesteld verklaard in haar mandaat van politieraadslid.

2. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van de politieraad van 10
februari 2025

De politieraad keurt de notulen van de vergadering van de politieraad van 10 februari
2025 goed.

3. Kennisgeving besluit van de gouverneur van 13 maart 2025 over de
goedkeuring van de jaarrekening 2023

De politieraad neemt kennis van het besluit van de gouverneur van 13 maart 2025 over de
gocdkeuring van de jaarrekening 2023 van de politiezone Kastze.

4. Rekening 2024 - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikelen 33-34 en 77-80;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement
op de boekhouding van de lokale politie, inzonderheid de artikelen 66-66ter;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 januari 2006 tot wijziging van het koninklijk besluit
van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de
politiezone;

Gelet op de beslissing van de politieraad d.d. 29 november 2023 tot goedkeuring van de
begroting 2024, en de latere wijzigingen,

Gelet op het ontwerp van de jaarrekening en begrotingsrekening 2024, zoals voorgelegd
en toegelicht door de bijzonder rekenplichtige;

Gelet op de bespreking in het politiecollege en de politieraad;

Overwegende dat de politierekening opgesteld werd onder begeleiding en controle van de
firma CipalSchaubroeck;

Op voorstel van het politiecollege;
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Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 80,44 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.

De begrotingsrekening van 2024 zoals bijgevoegd goed te keuren, waarbij het resultaat
wordt vastgesteld zoals in de hierna vermelde synthesetabel:

De syvathesetubel von de resultaten van de hegrotingsrekening

— b GEWONE DIENST — BUITENGEWONE DIENST - __'I_QT:\AL |
Vastgestelde iechten 15.760.747.93 11.010.653.05 26.77 L4008
Onverhaalbare en oninvorderbare 0,00 0.00 0.00
Netlo-vastgestelde vechten 15.760.747.93 11.010.633.05 26.771 40098
Vaslleggingen 10.072.625.03 10.904.139.51 21.576.764.56
Algemcen begrotingsresuhaal 5.088.122.88 106.513.54 5.194.636.42
Vasigestelle rechicn | ssernes [otoessos [26.771 40008
Onverhaalbare en oninvorderbare 0.0 0.50 0.00
Netto- vastgestelde rechien [5.7610.747,93 1101065305 2077140098
Aanrckeningen 1049255702 463.815,30 10.956.352,32
Bocekhoudkundig resultaat over te dragen 5.268.210.9t 10.546.837.75 15.815.048.66
naar het volgend jaar
Vastleggmgen 10.672.62508 10.504,139.51 21.576.764.56
Auanickeningen 10.492.537.02 463.815.30 10.956.332.32
Over Lc dragen vastleggingen 180.088,03 10.440,324.21 10.620.412,24

Artikel 2.
De Balans- en Resultatenrekening van 2024 zoals bijgevoegd goed te keuren;

Artikel 3.
Goedkeuring te verlenen aan de vastgelegde uitgaven inclusief de kredietoverschrijdingen
en onwaarden zoals voorgelegd in de standopgave;

Artikel 4.

De bijlagen zoals voorgelegd goed te keuren:

- Bijlage 1: Balans per 31 december 2024;

- Bijlage 2: Begrotingsrekening per 31 december 2024;

- Bijlage 3: Controletabel van de schuid;

- Bijlage 4: Detailopgave van de uitstaande schulden 31 december 2024;

- Bijlage 5: Detailopgave van de uitstaande vorderingen 31 december 2024;

- Bijlage 6: Lijst thesaurietotalen van 1 januari 2024 tot 31 december 2024;

- Bijlage 7: Overeenstemming tussen de boekingen en de kasmiddelen en de leningen;
- Bijlage 8: Proef- en saldibalans NGB van 1 januari 2024 tot 31 december 2024;
- Bijlage 9: Resultatenrekening per 31 december 2024;

- Bijlage 10: Tabel met de overdrachten van de vastleggingen (Formulier T)

- Bijlage 11: Uittreksels 31 december 2024;

- Bijlage 12: Toelichting bij de budgettaire rekening 2024.

Artikel 5.
Een afschrift van dit besluit en bijlagen over te maken aan het Provinciebestuur Vlaams-
Brabant en de FOD Binnenlandse zaken als toezichthoudende overheden.



5. Begrotingswijziging 1 en 2 - gewane en buitengewone dienst - dienstjaar
2025 - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement
op de boekhouding van de lokale politie, inzonderheid artikel 10;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 64 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting voor 2025 ten behoeve van de politiezones;

Gelet op de begroling 2025, zoals goedgekeurd door de politieraad in zitting van 27
november 2024;

Overwegende dat het noodzakelijk is voor de goede werking van de politiezone om
bepaalde begrotingsposten op de gewone en de buitengewone begroling le wijzigen;

Gelet op het ontwerp van de begrotingswijziging 2025: nr. 1 - gewone dienst en nr. 2 -
buitengewone dienst, opgemaakt volgens de vigerende wet, besluiten en onderrichtingen;

Gelet op het advies van de begrotingscommissie d.d. 15 mei 2025, bedoeld bij artikel 11
van het koninklijk besluit van 5 september 2001;

Gelet op de bijlagen bij de begrotingswijziging zoals verplicht in omzendbrief PLP 64,
zijnde:

1. Een verslag bevattende een synthese van de begrotingswijziging; het verslag bevat
conform artikel 14 van het ARPC een behoorlijke rechtvaardiging voor elk krediet en bevat
eventueel de wijzigingen inzake het algemeen en financieel beleid van de politiezone;

2. Het advies van de begrotingscommissie zoals bedoeld in artikel 11 van het ARPC;

3. Ingeval van wijziging van de personeelskosten, een gewijzigde tabel bevattende alle
personeelsgegevens die de nieuwe begrotingscijfers verantwoorden; zij bevat minstens de
vermelding van de loonschaal, de geldelijke anciénniteit en de vergoedingen en toelagen
van elk personeelslid (desgevallend volgens stamnummer, intern nummer...); hierbij kan
de berekeningsmodule voor de raming van de personeelskosten, welke federaal ter
beschikking wordt gesteld als basis dienen;

4, Ingeval van wijziging van de leningen of leninglast, een gewijzigde tabel van de
leningen en de evolutie van de schuld;

5. Ingeval van wijziging van de buitengewone uitgaven of van de voorziene financiering,
een aangepaste financieringstabel;

6. Ingeval van wijziging van de voorschotten en/of reservefondsen, een aangepaste tabel
met de bewegingen;

7. Ingeval van wijziging van de begrotingskredieten inzake personeelskosten: een
aangepast overzicht van de begrotingskredieten per begrotingsartikel met de berekening
van de sociale toelage II en de controle op de patronale bijdragen (Toezicht 1);

8. Ingeval van wijziging van de begrotingskredieten inzake personeelskosten: een
aangepast overzicht van de begrotingskredieten voor de operationelen, de Calog-
personeelsleden, de secretaris en de bijzondere rekenplichtige (Toezicht 2);

9. Bewijs van aanplakking.

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
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Na beraad;
Aangenomen met 80,44 stemmen voor - 0 stemmen tegen — 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.

De begrotingswijziging 2025: nr. 1 - gewone dienst goed te keuren, waarbij de
politiebegroting 2025 gewone dienst overeenkomstig bijgaande opgave gewijzigd wordt en
de nieuwe uitkomst van de begroting vastgesteld wordt zoals in de hierna vermelde
samenvattingstabel:

Samenvattingstabel begrotingswijziging GEWONE DIENST 2025 - PZ KASTZE {N)

Begrotingswijziging Volgens oorspronkelijke begroting Verhoging Verlaging Na voorgestelde wijziging

g ne dienst of vorige wijzigi +
Alg. resultaat begrotingsrekening 2023 4.806.571,58 4.806.571,58
Resultaat begrotingsrekening 2024 -1.302.142,12 1.583.693,42 0,00 281.551,30
{geraamd/definlitief)
Alg. resultaat begrotingsrekening 2024 3.504.429,46 1.583.693,42 0,00 5.088.122,88
(geraamd/definitief)

Begrotingswl)ziging 2025

Ontvangsten van het eigen dienstjaar 10.874.996,00 246.957,83 53.000,00 11.068.953,83
Uitgaven van het eigen dienstjaar 11.597.539,00 793.024,00 663.331,00 11.727.232,00
Ontvangsten vorige jaren 302.708,00 5.634,56 0,00 308.342,56
Uitgaven vorige jaren 0,00 101.100,00 0,00 101.100,00
Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00
Uitg overboekingen 330.500,00 0,00 90.613,54 239.886,46
Geraamd resultaat van de begroting 2025 -750.335,00 -641.531,61 -700.944,54 -690.922,07
Geraamd alg. begroting: [ 2025 4.397.200,81

Artikel 2.

De begrotingswijziging 2025: nr. 2 - buitengewone dienst goed te keuren, waarbij de
politiebegroting 2025 buitengewone dienst overeenkomstig bijgaande opgave gewijzigd
wordt en de nieuwe uitkomst van de begroting vastgesteld wordt zoals in de hierna
vermelde samenvattingstabel:
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| S ing: begrotingswijziging BUI ENGEWUNE DIENST 2025 - #2 KASTZE (N)
Begrotingswijziging Volgens oorspronkell)ke begroting Verhoging Verlaging Na voorgestelde wijziging

buiten dlenst of vorlge wijzlging ] +
Alg. resultaat begrotingsrekening 2023 67.906,25 67.906,25
Resultaat begrotingsrekening 2024 -67.906,25 106.513,54 0,00 38.607,29
{geraamd/definitief)
Alg. resultaat begrotingsrekening 2024 0,00 106.513,54 0,00 106.513,54
(geraamd/definitief)
Begrotingswilziging 2025
Ontvangsten van het eigen dienstjaar 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Ultgaven van het eigen dienstjaar 335.500,00 280.000,00 264.100,00 351.400,00
Ontvangsten vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Uitgaven vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00
O g overboeking 330.500,00 0,00 90.613,54 239.886,46
Ultgaven overboel 0,00 0,00 0,00 0,00
Geraamd van de begroting 2025 0,00 -280.000,00 -173.486,46 -106.513,54
Geraamd alg. begrotl 2025 0,00

Artikel 3.

Goedkeuring te verlenen aan de bij de begrotingswijziging gevoegde bijlagen zoals
vermeld in omzendbrief PLP64;

Artikel 4.

Een afschrift van dit besluit samen met de nodige bewijsstukken over te maken aan de
toezichthoudende overheid (Provinciebestuur Viaams-Brabant, Afdeling Federale Overheid,
dienst Algemene Zaken en Specifiek Toezicht).

6. Personeelsformatie van het operationeel kader en het administratief en
logistiek kader van de politiezone Kastze - goedkeuring

a. Personeelsformatie van het operationeel kader van de politiezone Kastze -

goedkeuring

De politieraad,

Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11 eerste lid, artikel 12 eerste lid,
artikel 25, artikel 27, artikel 38, artikel 47 eerste lid, artikel 67, artikel 116, artikel 117,

artikel 121 en artikel 139 eerste lid;

Gelet op titel VIII, hoofdstuk I, van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 264;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel I.I.1 en artikel II.I.1;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van
het operationeel en van administratief en logistiek personeel van de lokale politie,
gewijzigd bij koninklijk besluit van 20 december 2007;




Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de
formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie, in het bijzonder artikel 1;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelisformatie van het operationeel kader en het besluit van de gouverneur van
16 december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie van het
operationeel kader van de politiezone Kastze;

Overwegende de nota “personeelsbehoefteplan PZ Kastze 2026-2031' van de politiezone
Kastze;

Overwegende het algemeen organogram zoals voorgesteld in de nota
“'personeelsbehoefteplan PZ Kastze 2026-2031’;

Overwegende de berekening van de financiéle impact opgesteld door de bijzonder
rekenplichtige in deze nota;

Overwegende dat een belangrijke kritieke succesfactor voor het consistent leveren van
kwalitatieve politiedienstverlening ligt in het voorzien van voldoende menselijke middelen;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8,
81, 1°, en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet van 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Overwegende dat deze aangelegenheid onderworpen is aan de procedure van syndicaal
overleg en het advies van het basisoverlegcomité ingewonnen zal worden op 6 november
2025;

Overwegende dat de ministeriéle omzendbrief PLP 18 bepaalt dat de personeelsformatie
van de politiezones aan de volgende voorwaarden moet voldoen:

- qua effectief: het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal
effectief van het operationeel en van administratief en logistiek personeel van de lokale
politie dat gewijzigd werd bij koninklijk besluit van 20 december 2007;

— qua kader: het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de
formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie;

Overwegende dat de formatie van het operationeel personeel van de politiezone in
overeenstemming moet gebracht worden met de reéle en toekomstige behoeften;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;

Besluit:



Artikel 1.
De formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Kastze bevat de volgende
graden en betrekkingen in voltijdse equivalenten:

Graad Statutair
Officierskader
Hoofcommissaris van 1
politie
Commissaris van politie 4
Middenkader
Hoofdinspecteur van 18
politie
Basiskader
Inspecteur van politie 64
Kader van agenten
van politie

| Agent van politie 0

Artikel 2.
De formatie wordt ingevuld binnen de perken van de goed te keuren begrotingen van de
volgende dienstjaren;

Artikel 3.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° team HRM.

b. Personeelsformatie van het administratief en logistiek kader van de
politiezone Kastze - goedkeuring

De politieraad,
Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11 eerste lid, artikel 12 eerste lid,
artikel 25, artikel 27, artikel 38, artikel 47 eerste lid, artikel 67, artikel 116, artikel 118,
artikel 121 en artikel 139 eerste lid;

Gelet op titel VIII, hoofdstuk I, van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 264;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel I.I.1 en artike! II.III.1;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van
het operationeel en van administratief en logistiek personeel van de lokale politie, in het
bijzonder artikel 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de
formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie, in het bijzonder artikel 1;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader en het besluit van de
gouverneur van 16 december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie
van het administratief en logistiek kader van de politiezone Kastze;



Overwegende de nota “personeelsbehoefteplan PZ Kastze 2026-2031' van de politiezone
Kastze;

Overwegende het algemeen organogram zoals voorgesteld in de nota
“personeelsbehoefteplan PZ Kastze 2026-2031’;

Overwegende de berekening van de financiéle impact opgesteld door de bijzonder
rekenplichtige in deze nota;

Overwegende dat een belangrijke kritieke succesfactor voor het consistent leveren van
kwalitatieve politiedienstverlening ligt in het voorzien van voldoende menselijke middelen;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Overwegende dat deze aangelegenheid onderworpen is aan de procedure van syndicaal
overleg en het advies van het basisoverlegcomité ingewonnen zal worden op 6 november
2025;

Overwegende dat de ministeriéle omzendbrief PLP 18 bepaalt dat de personeelsformatie
van de politiezones aan de volgende voorwaarden moet voldoen:

- qua effectief: het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal
effectief van het operationeel en van administratief en logistiek personeel van de lokale
politie

- qua kader: het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de
formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie;

Overwegende dat de formatie van het administratief en logistiek personeel van de
politiezone in overeenstemming moet gebracht worden met de reéle en toekomstige
behoeften;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;

Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;

Besluit:

Artikel 1.

De formatie van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie Kastze bevat
de volgende graden en betrekkingen in voltijdse equivalenten:

Graad Statutair | Contractueel
Niveau A

Adviseur klasse 1 1

Adviseur klasse 3 1

Niveau B

Consulent 3




ICT-consulent

Technisch consulent
Maatschappelijk assistent
Communicatieconsulent
Niveau C

Assistent

ICT-assistent

Niveau D

Hulpkracht 1,5
Arbeider 1

=

(RS
(0]

Artikel 2.

De formatie wordt ingevuld binnen de perken van de goed te keuren begrotingen van de
volgende dienstjaren;

Artikel 3.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan:

1° de gouverneur van de provincie Viaams-Brabant;

2° team HRM.

7. Aanduiding van een vertegenwoordiger van de politiezone voor de
algemene vergadering van EthiasCo - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11;

Overwegende dat politiezone Kastze sinds 2017 aandeelhouder is van EthiasCo;
Gelet op de Codrdinatie der statuten van EthiasCo op 18 november 2024;

Overwegende dat de politieraad gevraagd wordt een vertegenwoordiger aan te duiden in
de algemene vergadering van EthiasCo;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;

Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.

De politieraad duidt korpschef CP Filip Van Steenbergen of diens vervanger aan als

vertegenwoordiger van de politiezone in de algemene vergadering van EthiasCo;

Artikel 2.
Dit besluit blijft geldig tot de eerstvolgende vernleuwing van de polilieraad.



8. Opdracht voor levering van software voor automatisering van GAS4-
inbreuken voor een periode van 4 jaar — vaststelling van de voorwaarden
en wijze van gunnen - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 11 en 33,
betreffende de bevoegdheden van de politieraad;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen
en diensten en concessies, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten,
inzonderheid artikel 36, en inzonderheid artikelen 2, 6° en 47 §2, die de aanbestedende
overheden vrijstelt van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren
wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale en artikel 43;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen;

Overwegende dat de politiezone momenteel voor parkeerinbreuken een systeem hanteert
waarbij de gegevens van de overtreder handmatig worden ingevoerd;

Overwegende dat het lokaal informatiekruispunt vervolgens het dossier verwerkt, scant en
verzendt;

Overwegende dat de politiezone voorstelt om over te schakelen naar de- SmartCities-
toepassingen binnen het raamcontract van CipalSchaubroeck;

Overwegende dat met deze handhelds en software een automatische gegevensoverdracht
plaatsvindt naar Haviland, dat instaat voor de opmaak van de GAS4-boete en dat dit de
werklast aanzienlijk vermindert, vooral bij grote evenementen met meerdere overtreders;

Overwegende het aankoopdossier CSMRTIOHZ20;

Overwegende dat de totale kostprijs van de opdracht voor levering van software voor
automatisering van GAS4-inbreuken voor een periode van 4 jaar geraamd wordt op
€27.401,00 excl. btw of €33.155,21 incl. 21% btw;

Overwegende dat het geraamde bedrag voor de opdracht voor levering van software voor
automatisering van GAS4-inbreuken voor een periode van 4 jaar niet hoger ligt dan
67.000,00 euro exclusief belasting over toegevoegde waarde en dat tot de
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking bij aanvang van de procedure kan
worden overgegaan;

Overwegende dat de nodige kredieten voor levering van software voor automatisering van
GAS4-inbreuken voor een periode van 4 jaar voorzien zijn op het exploitatiebudget van
2025, op artikel 330/123-13 en zullen voorzien worden op de budgetten van volgende
jaren onder voorbehoud van de goedkeuring van de respectievelijke begrotingen;



Op vaorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.
Een opdracht voor levering van software voor automatisering van GAS4-inbreuken voor
een periode van 4 jaar uit te schrijven;

Artikel 2.
De prijs van de opdracht wordt geraamd op €27.401,00 excl. btw of €33.155,21 incl. 21%
btw;

Artikel 3.

Voor deze aankopen te onderhandelen binnen de in het aankoopdossier CSMRTIOH20
vastgestelde voorwaarden. Deze aankoopdossiers maken integrerend deel uit van dit
besluit;

Artikel 4.

Het politiecollege wordt opgedragen over te gaan tot de gunning van de opdracht voor
levering van software voor automatisering van GAS4-inbreuken voor een periode van 4
jaar voor een geraamd bedrag van €27.401,00 excl. btw of €33.155,21 incl. 21% btw,

Artikel 5.

De opdracht voor levering van software voor automatisering van GAS4-inbreuken voor een
periode van 4 jaar zal worden gefinancierd met de kredieten voorzien op het
exploitatiebudget van 2025, op artikel 330/123-13 en zal voorzien worden op de
budgetten van volgende jaren onder voorbehoud van de goedkeuring van de
respectievelijke begrotingen.

9. Kader voertuigen > 600cc - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 11 en 33,
betreffende de bevoegdheden van de politieraad;

Gelet op de nieuwe gemeentewet van 24 juni 1988, en latere wijzigingen, meer bepaald
artikels 234 en 236 betreffende de bevoegdheden van de politieraad en het politiecollege;

Overwegende dat het voertuigenkader van de politiezone sinds 2018 niet meer werd
aangepast, ondanks gewijzigde operationele noden;

Overwegende dat de politiezone sindsdien geconfronteerd werd met een uitbreiding van
taken en een toename van mobiliteitsbehoeften;

Overwegende dat een bijkomende moto noodzakelijk is om de verkeerswerking te
versterken en de zichtbaarheid op het terrein te verhcgen;
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Overwegende dat deze moto ook door andere teams gebruikt zal worden, wat bijdraagt
aan een flexibele en efficiénte inzet van middelen;

Overwegende dat het totaal aantal moto’s hiermee op vijf komt, wat de beschikbaarheid
en continuiteit ten goede komt bij onderhoud of defecten;

Overwegende dat een voertuig dat administratief als afgeschreven werd aangeduid nog in
goede technische staat verkeert en operationeel inzetbaar blijft;

Overwegende dat het behouden van dit afgeschreven voertuig als reserve geen
bijkomende investeringskost inhoudt;

Overwegende dat een reservevoertuig de bedrijfszekerheid verhoogt en tijdelijke inzet
mogelijk maakt bij piekbelasting of uitval van andere voertuigen;

Overwegende dat het sinds enkele jaren opgerichte ILR-team een steeds belangrijker
operationeel aandeel heeft binnen de zone, met opdrachten die een verhoogde mobiliteit
vereisen;

Overwegende dat de huidige voertuigcapaciteit onvoldoende is om zowel geplande als
spoedinzetten zelfstandig en efficiént uit te voeren;

Overwegende dat het voorzien van een voertuig voor het ILR-team bijdraagt aan de
operationele paraatheid, autonomie en reactiesnelheid van dit team;

Overwegende dat de voorgestelde uitbreiding van het voertuigenkader volledig in lijn ligt
met de bestaande begrotingskredieten, behoudens het reservevoertuig dat geen
bijkomende kosten met zich meebrengt;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor — 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.

Het voertuigenkader van de politiezone wordt uitgebreid met drie voertuigen, als volgt
gespecificeerd:

- 1 bijkomende moto voor verkeersopdrachten, ook inzetbaar voor andere teams binnen
de zone;

- 1 afgeschreven voertuig dat behouden wordt als reservevoertuig;

- 1 bijkomend voertuig ter beschikking van het ILR-team;

Artikel 2.
Het voertuigenpark wordt als volgt voorzien met inbegrip van de nodige flexibiliteit tussen
de teams onderling:
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Nr. Team Type Herkenbaar | Milieuvriendelijk
1 [Toezicht en interventie Combi - transporter v -
2 | Toezicht en interventie Combi - transporter v
3 | Toezicht en interventie Combi - transporter v
4 | Toezicht en interventie Combi - transporter v
5 | Toezicht en interventie SUV - ANPR v
6 | Toezicht en interventie SUV - ANPR - semi ano

Kleine bestelwagen - v
7 | Toezicht en interventie PHG
8 | Cluster politieoperaties Personenwagen -
Personenwagen - semi

9 [ Cluster politieoperatics ano
10 | Cluster politieoperaties SUV - ANPR v
11 | Cluster politieoperaties Mobilhome v
12 | Recherche Personenwagen
13 | Recherche Suv
14 | Verkeer Personenwagen - flits v
15 | Verkeer SUV - ANPR v
16 | Wijk Steenokkerzeel Kleine stadswagen v v
17 | Wijk Steenokkerzeel Kleine stadswagen v v
18 | Wijk Kampenhout Kleine stadswagen v v
19 | Wijk Kampenhout Kleine stadswagen v v
20 | Wijk Zemst Kleine stadswagen v v
21| Wijk Zemst Kleine stadswagen v v
22 | Wijk Zemst Kleine stadswagen v v
23| Sociaal team Kleine stadswagen v
24 | Korpsleiding Personenwagen v
25 | Korpsleiding Personenwagen v
26 | Algemeen/logistiek Grote bestelwagen v

Algemeen/opleidingen
27 | (reserve - afgeschreven) |Combi - transporter
28 | Operationele teams Moto > 600 cc v
29 | Operationele teams Moto > 600 cc v
30 | Operationele teams Moto > 600 cc v
31 | Operationele teams Moto > 600 cc v
32 | Operationele teams Moto > 600 cc v
Artikel 3.

De financiéle implicaties van deze uitbreiding blijven beperkt binnen de vastgelegde
budgetten voorzien in de meerjarenplanning.
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10. Opdracht voor levering van twee voertuigen voor team toezicht en
interventie en het ILR-team - vaststelling van de voorwaarden en wijze
van gunnen - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 11 en 33,
betreffende de bevoegdheden van de politieraad;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen
en diensten en concessies, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten,
inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel
van €143.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Overwegende volgende motivering:

De politiezone Kastze wenst over te gaan tot de aankoop van twee nieuwe voertuigen ter
ondersteuning van de werking van twee operationele teams: team toezicht en interventie
en het Intelligence Led Response Team (ILR). Beide voertuigen zijn van strategisch belang
in het kader van mobiliteit, snelle inzetbaarheid, veiligheid van de inspecteurs en
duurzaamheid van het wagenpark.

De voertuigen moeten behoren tot het segment middenklasse of hogere middenklasse en
voldoen aan hedendaagse eisen inzake motorprestaties, wendbaarheid, veiligheid en
betrouwbaarheid, in overeenstemming met de noden van het dagelijkse politiewerk.

Opmerking: de voertuigen worden in deze aankoop geleverd zonder ombouw of ANPR-
systeem. Dit wordt later voorzien via aparte dossiers. Wel wordt gevraagd dat de
voertuigen compatibel zijn met toekomstige technische integraties, zoals ANPR,
radiosystemen en kofferinrichting.

1. Voertuig voor team toezicht en interventie ~ type SUV

Gebruik en operationele context

Dit voertuig wordt voornamelijk gebruikt door het toezicht- en interventieteam, dat
verantwoordelijk is voor zichtbare patrouilles, snelle respons bij urgente oproepen en
preventieve acties in zowel stedelijke als landelijke gebieden. Door het gevarieerde terrein
en de noodzaak om snel te handelen, zijn prestaties, acceleratie, motorvermogen en
rijveiligheid van essentieel belang.

Motieven voor de keuze:

e Krachtige motor: een minimale pk/kg-verhouding van 0,15 pk/kg garandeert een viotte
acceleratie en snelle tussenkomsten, essentieel voor het interventiewerk.

e Goede acceleratie: belangrijk bij het achtervolgen van verdachten of het snel bereiken
van incidentlocaties.




s Type SUV of break: vereist omwille van de hogere zitpositie, betere zichtbaarheid en
terreinvaardigheid.

e Brandstoftype: keuze uit benzine, diesel of hybride, op basis van duurzaamheid, bereik
en tankinfrastructuur.

o Veiligheidssystemen: moderne rijhulpsystemen, zoals rijstrookassistent, noodremhulp,
parkeersensoren en botswaarschuwing zijn vereist om de veiligheid van de teamleden te
garanderen.

o Wendbaarheid en stabiliteit: van belang in zowel stedelijke omgevingen als op bochtige
of landelijke wegen.

e Ruime koffer: vereist voor toekomstige inbouw van koffermodules en transport van
uitrusting.

e Betrouwbaarheid en onderhoudsgemak: vermijden van lange stilstandtijden, essentieel
voor een team dat permanent inzetbaar moet zijn.

2. Voertuig voor team ILR — semi-anoniem voertuig met voorbereiding voor ANPR

Gebruik en operationele context

Het ILR-team levert informatiegestuurde politiezorg en voert observatieopdrachten,
gecobrdineerde acties en discrete interventies uil. Dit vereist een semi-anoniem voertuig
dat niet als politievoertuig herkend wordt, met uitstekende prestaties en een betrouwbare
aandrijving.

Motieven voor de keuze:

e Discrete uitstraling: geen markering of striping. Voertuig in een neutrale, niet-
reflecterende kleur (zoals antracietgrijs, zwart of donkerblauw). Geen opvallende
accenten.

o Compatibel met ANPR: het voertuig moet voorbereid zijn op latere plaatsing van een
ANPR-systeem (bijvoorbeeld voldoende stroomvoorziening, dakbelasting, kabeldoorvoer).
o Type SUV of break: biedt de nodige ruimte, terreinvaardigheid en rijcomfort voor
langdurige observaties.

e Krachtige motor met pk/kg = 0,15: snelheid en acceleratie zijn essentieel bij tactische
verplaatsingen of het volgen van verdachte voertuigen.

e Acceleratievermogen: vooral van belang bij intercepties, achtervolgingen of het snel
verlaten van situaties.

e Veiligheid en controle: geavanceerde hulpsystemen, gripcontrole en adaptieve
cruisecontrole verhogen de veiligheid van de inspecteurs bij zowel hoge snelheden als
sluipverkeer.

e Betrouwbaarheid bij langdurig gebruik: ILR-opdrachten kunnen zich uitstrekken over
meerdere uren; het voertuig moet hierbij constant presteren zonder risico op
oververhitting of elektronische storingen.

e Comfort en discretie binnenin: donker interieur, minimale reflectie, stille motorwerking
gewenst voor observatiewerk.

Beide voertuigen zijn bedoeld voor verschillende operationele doeleinden, maar stellen
gelijkaardige hoge eisen op het vlak van rijprestaties, veiligheid en betrouwbaarheid. De
minimale motorcapaciteit van 0,15 pk/kg wordt voor beide voertuigen benadrukt,
aangezien een snelle inzetbaarheid essentieel is.

De aankoop van deze voertuigen verhoogt de slagkracht, flexibiliteit en reactietijd van de
zone en draagt bij aan een veiligere en efficiéntere werking van de politieteams. De keuze
voor het segrmenl middenklasse tot hogere middenklasse is verantwoord door de
duurzame inzetbaarheid, de op termijn lagere onderhoudskosten en verhoogde
bescherming van het personeel.



Overwegende dat in het kader van de opdracht “twee voertuigen voor team toezicht en
interventie en het ILR-team” op 4 juni 2025 een bestek met nr. 202599 werd opgesteld
door team logistiek;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

* Perceel 1 (1 semi-anoniem voertuig type SUV of break voor het Intelligence Led
Response Team), raming: €69.500,00 excl. btw of €84.095,00 incl. 21% btw;

* Perceel 2 (1 voertuig type SUV of break voor team toezicht en interventie), raming:
€69.500,00,00 excl. btw of €84.095,00 incl. 21% btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op €139.000,00
excl. btw of €168.190,00 incl. 21% btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor — 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.
Een opdracht voor levering van twee voertuigen voor team toezicht en interventie en het
ILR-team uit te schrijven;

Artikel 2.
De prijs van de opdracht wordt geraamd op €139.000,00 excl. btw of €168.190,00 incl.
21% btw;

Artikel 3.
De opdracht zal worden gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking bij de aanvang van de procedure;

Artikel 4.,
Het politiecollege wordt opgedragen de gegadigden te selecteren die worden uitgenodigd
om aan de onderhandelingen deel te nemen;

Artikel 5.
De administratieve en technische bepalingen toepasselijk op de opdracht zijn vermeild in
het bestek 202599. Dit bestek maakt integrerend deel uit van dit besluit;

Artikel 6.

Het politiecollege wordt opgedragen over te gaan tot de gunning van de opdracht voor
levering van twee voertuigen voor team toezicht en interventie en het ILR-team voor een
geraamd bedrag van €139.000,00 excl. btw of €168.190,00 incl. 21% btw;

Artikel 7.

De opdracht voor levering van twee voertuigen voor team toezicht en interventie en het
ILR-team zal worden gefinancierd met de kredieten voorzien op het investeringsbudget
van 2025, op artikel 330/743-52.



11. Bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 19 december 2024
betreffende vacantverklaring van een functie van hoofdinspecteur voor
team verkeer — goedkeuring

De politieraad,
Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11, eerste lid, artikel 12, eerste
lid, artikel 25, artikel 27, artikel 56, artikel 86, eerste lid 3° en artikel 128;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;
Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 262;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 1.1.1, artikel VI.IL.8, artikel
VI.I1.15, artikel VI.I1.17, artikel VI.II.61;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 9;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8
§1, 1° en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet van 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de
kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake
de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het
ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28
december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het operationeel kader en het besluit van de gouverneur van
16 december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie van het
operationeel kader van de politiezone Kastze;



Gelet op het besluit van de politieraad van 29 november 2023 houdende de goedkeuring
van de politiebegroting 2024 en het besluit van de gouverneur van 12 december 2023
betreffende de goedkeuring van de politiebegroting 2024 van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 19 december 2024 betreffende
vacantverklaring van een functie van hoofdinspecteur voor team verkeer - goedkeuring;

Overwegende dat de overheid die bevoegd is om een betrekking vacant te verklaren,
tevens bij de vacature melding maakt van de selectiemodaliteiten die zullen gehanteerd
worden;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor — 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.

Het besluit van het politiecollege van 19 december 2024 betreffende vacantverklaring van
een functie van hoofdinspecteur voor team verkeer en het bepalen van de
selectiemodaliteiten te bekrachtigen;

Artikel 2.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° de directie van het personeel (DRP) van de federale politie;

3° team HRM.

12. Bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 20 maart 2025
betreffende vacantverklaring van een functie van hoofdinspecteur voor
team toezicht en interventie - goedkeuring

De politieraad,

Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11, eerste lid, artikel 12, eerste
lid, artikel 25, artikel 27, artikel 56, artikel 86, eerste lid 3° en artikel 128;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 262;
Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 1.1.1, artikel VI.IL.8, artikel

VI.IL.15, artikel VI.II.17, artikel VI.I1.61;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 9;
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Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8
§1, 1° en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet van 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de
kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake
de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het
ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28
december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het operationeel kader en het besluit van de gouverneur van
16 december 2019 betreffende dc goedkeuring van de personeelsformatie van het
operationeel kader van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van de politieraad van 27 november 2024 houdende de goedkeuring
van de politiebegroting 2025 en het besluit van de gouverneur van 20 december 2024
betreffende de goedkeuring van de politiebegroting 2025 van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 20 maart 2025 betreffende vacantverklaring
van een functie van hoofdinspecteur voor team toezicht en interventie — goedkeuring;

Overwegende dat de overheid die bevoegd is om een betrekking vacant te verklaren,
tevens bij de vacature melding maakt van de selectiemodaliteiten die zullen gehanteerd
worden;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;

Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;

Besluit:



Artikel 1.

Het besluit van het politiecollege van 20 maart 2025 betreffende vacantverklaring van een
functie van hoofdinspecteur voor team toezicht en interventie en het bepalen van de
selectiemodaliteiten te bekrachtigen;

Artikel 2.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° de directie van het personeel (DRP) van de federale politie;

3° team HRM.

13. Bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 24 april 2025
betreffende vacantverklaring van een functie van inspecteur voor team
recherche - goedkeuring

De politieraad,
Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11, eerste lid, artikel 12, eerste
lid, artikel 25, artikel 27, artikel 56, artikel 86, eerste lid 3° en artikel 128;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;
Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 262;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel I.1.1, artikel VI.II.8, artikel
VI.IL.15, artikel VI.II.17, artikel VI.II.61;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 9;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8
§1, 1° en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet van 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de
kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;



Gelet op het koninklijk hesluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake
de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het
ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28
december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het operationeel kader en het besluit van de gouverneur van
16 december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie van het
operationeel kader van de politiezone Kaslze;

Gelet op het besluit van de politieraad van 27 november 2024 houdende de goedkeuring
van de politiebegroting 2025 en het besluit van de gouverneur van 20 december 2024
betrcffende de goedkeuring van de politiebegroting 2025 van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 24 april 2025 betreffende vacantverklaring
van een functie van inspecteur voor team recherche - goedkeuring;

Overwegende dat de overheid die bevoegd is om een betrekking vacant te verklaren,
tevens bij de vacature melding maakt van de selectiemodaliteiten die zullen gehanteerd
worden;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;

Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor - 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;

Besluit:

Artikel 1.

Het besluit van het politiecollege van 24 april 2025 betreffende vacantverklaring van een

functie van inspecteur voor team recherche en het bepalen van de selectiemodaliteiten te
bekrachtigen;

Artikel 2.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° de directie van het personeel (DRP) van de federale politie;

3° team HRM.

14. Bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 24 april 2025
betreffende vacantverklaring van een functie van hoofdinspecteur voor
team toezicht en interventie - goedkeuring

De politieraad,
Gelel op artikel 184 van de grondwet;
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,

gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11, eerste lid, artikel 12, eerste
lid, artikel 25, artikel 27, artikel 56, artikel 86, eerste lid 3° en artikel 128;



Gelet op de nieuwe gemeentewet;
Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 262;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel I.1.1, artikel VI.I1.8, artikel
VI.I1.15, artikel VI.I1.17, artikel VI.II.61;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 9;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8
§1, 1° en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet van 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de
kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake
de selectie en de rekrutering van de personeelsieden van de politiediensten en van het
ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28
december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het operationeel kader en het besluit van de gouverneur van
16 december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie van het
operationeel kader van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van de politieraad van 27 november 2024 houdende de goedkeuring
van de politiebegroting 2025 en het besluit van de gouverneur van 20 december 2024
betreffende de goedkeuring van de politiebegroting 2025 van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 24 april 2025 betreffende vacantverklaring
van een functie van hoofdinspecteur voor team toezicht en interventie - goedkeuring;

Overwegende dat de overheid die bevoegd is om een betrekking vacant te verklaren,
tevens bij de vacature melding maakt van de selectiemodaliteiten die zullen gehanteerd
worden;

Op voorstel van het politiecollege;



Gehoord de vragen en de apmerkingen van de verschillende politieraadfracties;
Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor — 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;
Besluit:

Artikel 1.

Het besluit van het politiecollege van 24 april 2025 betreffende vacantverklaring van een
functie van hoofdinspecteur voor team toezicht en interventie en het bepalen van de
selectiemodaliteiten te bekrachtigen;

Artikel 2.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° de directie van het personeel (DRP) van de federale politie;

3° team HRM.

15. Bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 15 mei 2025
betreffende vacantverklaring van een functie van inspecteur voor team
toezicht en interventie - goedkeuring

De politieraad,
Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11, eerste lid, artikel 12, eerste
lid, artikel 25, artikel 27, artikel 56, artikel 86, eerste lid 3° en artikel 128;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;
Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 262;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel I.I.1, artikel VL.IL.8, artikel
VI.II.15, artikel VI.II.17, artikel VI.II.61;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels
inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 9;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8
§1, 1° en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet van 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;



Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de
kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake
de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het
ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28
december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het operationeel kader en het besluit van de gouverneur van 16
december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie van het
operationeel kader van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van de politieraad van 27 november 2024 houdende de goedkeuring
van de politiebegroting 2025 en het besluit van de gouverneur van 20 december 2024
betreffende de goedkeuring van de politiebegroting 2025 van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 15 mei 2025 betreffende vacantverklaring
van een functie van inspecteur voor team toezicht en interventie - goedkeuring;

Overwegende dat de overheid die bevoegd is om een betrekking vacant te verklaren,
tevens bij de vacature melding maakt van de selectiemodaliteiten die zullen gehanteerd
worden;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;

Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor — 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;

Besluit:

Artikel 1.

Het besluit van het politiecollege van 15 mei 2025 betreffende vacantverkiaring van een

functie van inspecteur voor team toezicht en interventie en het bepalen van de
selectiemodaliteiten te bekrachtigen;

Artikel 2.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° de directie van het personeel (DRP) van de federale politie;

3° team HRM.



16. Bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 15 mei 2025
betreffende vacantverklaring van een functie van assistent voor team HRM
via een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur (zes maanden) -
goedkeuring

De politieraad,
Gelet op artikel 184 van de grondwet;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder artikel 11 eerste lid, artikel 12 eerste lid,
artikel 25, artikel 27, artikel 56, artikel 86 eerste lid 3°, artikel 118, artikel 121 en artikel
122;

Gelet op de nieuwe gemeentewet,
Gelet op titel VIII, hoofdstuk I, van het gemeentedecreet, in het bijzonder artikel 262;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 8,
§ 1, 1°, en artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de wet 24 maart
1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikel 2;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van
de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met
betrekking tot de politiediensten (“exodus), in het bijzonder artikel 26;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, in het bijzonder artikels IV.I1.34-1V.1.60;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee
niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de
mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en
de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne
verschuivingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe
werving van CALog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;



Gelet op het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 betreffende de wijziging van
de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader en het besluit van de
gouverneur van 16 december 2019 betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie
van het administratief en logistiek kader van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van de politieraad van 27 november 2024 houdende de goedkeuring
van de politiebegroting 2025 en het besluit van de gouverneur van 20 december 2024
betreffende de goedkeuring van de politiebegroting 2025 van de politiezone Kastze;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 15 mei 2025 betreffende vacantverklaring
van een functie van assistent voor team HRM via een arbeidsovereenkomst van bepaalde
duur (zes maanden);

Overwegende dat voor deze functie een wervingsreserve wordt aangelegd voor de duur
van 12 maanden;

Overwegende dat de overheid die bevoegd is om een betrekking vacant te verklaren,
tevens bij de vacature melding maakt van de selectiemodaliteiten die zullen gehanteerd
worden;

Op voorstel van het politiecollege;

Gehoord de vragen en de opmerkingen van de verschillende politieraadfracties;

Na beraad;

Aangenomen met 16 stemmen voor — 0 stemmen tegen - 0 onthoudingen;

Besluit:

Artikel 1.

Het besluit van het politiecollege van 15 mei 2025 betreffende vacantverklaring van een

functie van assistent voor team HRM via een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur (zes
maanden) en het bepalen van de selectiemodaliteiten te bekrachtigen;

Artikel 2.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan:
1° de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

2° team HRM.

BESLOTEN ZITTING

17. Erkenning als bijzondere nuttige beroepservaring voor de uitoefening van
een functie als personeelslid van het administratief en logistiek kader van
de contractuele prestaties verricht in publiekrechtelijke en
privaatrechtelijke rechtspersonen alsook van de prestaties verricht in de
privésector of als zelfstandige (diensten type 3) voor een assistent —-
goedkeuring

18. Pensionering van een hoofdcommissaris - goedkeuring

De voorzitter sluit de vergadering om 19u38.
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